
チェンジビジョンには、情熱をもった個人が集まっています。その力が合わさって、さらに強い力を生み出す
ために、また、迷ったときの意思決定が個人レベルで行えるように、私たちの共通価値観、行動原則、実践を
よしとするものを「クレド」としてまとめました。

理解と行動と共有の出発点として、 自分
の仕事、 製品を見える化しよう。

製品のかっこよさに妥協しません。
お客様には暖かく対応します。

お客様は世界です。日本だけ、という
考えは最初から捨てます。

全ての会議と、資料には目的が先頭に
あります。指示やお願いには必ず目的
をつけます。

メールよりチャット、 チャットより電話、 電話
よりフェイストゥフェイスで話をします。

実  践

おはようございます。 ありがとう。
しつれいします。 すみません。 いってきます。

関心したこと、 発見したこと、 感動したこと
を人に話し、 共有します。

見える化として、 チームは情報を発信する
貼り物を壁に貼ります。

チームごとに朝会とふりかえりを行います。

タイムボックスを区切って、 イテレーション型の
カイゼン開発をします。

仕事は期待プラスαのアウトプットをだします。
お客様の期待プラスαの満足度を与えます。

人と会うとき、 ことを始めるとき、 感謝の気
持ちから始めます。

遅いベストより、 早いベターでスピードある
行動を優先します。

笑顔を大切にし、 ユーモアのセンスを忘れ
ません。

自ら変化を作り出し、 会社を、 業界を、
世界を、 そして自分自身を変えていこう。

共通価値観

行動原則

私たちは、「見える化」によって世界を革新します。
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